HANDLINGSPLAN SEKTOR OPPVEKST 2025-2027

Visjon

Et levende og inkluderende lokalsamfunn

Mal fra
kommuneplanen

Vegarshei har et godt omdgmme og

er en attraktiv (bo)kommune

Levere gode og fremtidsrettede
tjenester til innbyggerne

Veere en attraktiv arbeidsplass med
godt omdgmme

Ha en gkonomisk situasjon som
er tilstrekkelig robust til & takle
uforutsette hendelser.

Fokusomrader

Innbygger i sentrum

Samarbeid patvers

Sektor Oppvekst

dkonomi

Valgte mal fra
vedtatt strategi
2025 Vi skal...

Levere enkle, heldigitale
innbyggertjenester, tilgjengelig 24/7
Legge til rette for befolkningsvekst
Samarbeide enda bedre med frivilligheten
Ta godt vare pa flyktninger og tilflyttere
som kommer til Vegarshei

Ha fokus pa utviklingsprosjekter som
skaper trivsel og attraktivitet

Implementere innsatstrappa i hele
organisasjonen

Redusere sykefraveeret

Beholde og rekruttere dyktige ansatte
Redusere bruken av deltid

Sarge for robuste tjenester til innbyggerne

Optimalisere nytten av digitale verktgy
Bli en enda bedre laerlingekommune

Satse pa sprak 0-16 ar

@ke innsatsen for & redusere ufrivillig
skolefraveer

3. Styrke satsing pa psykisk helse og livsmestring
for barn og unge

Styrke samarbeidet med foreldre/familier

Sikre rett og tidlig innsats for alle barn som
trenger det
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Levere faglig forsvarlige tjenester
tilpasset de gkonomiske rammene
Sikre stram og god
gkonomistyring

Fortsette a pavirke regjering og
storting for & sikre beerekraftige
rammebetingelser

Bli enda bedre til & skape utvikling
gjennom eksterne midler

Kommunen har
lykkes i 2025
nar ...

Vi har etablert en

ny digital innbyggertjenester

Kommunen og frivilligheten samarbeider
tett

Flyktninger og tilflyttere trives og blir
boende

Vi ser en tydelig venstreforskyving i
innsatstrappa

Vi effektuerer kompetanseplanens innhold -

2025

Sykefraveeret i Oppvekst er under 7%
Vi har lav turnover og gjennomsnittlig
stillingsstarrelse over 80%.

Vi har robuste tjenester som taler vakanser og

turnover
Vi har fire leerlinger innenfor Oppvekst

Vi har implementert sprakplanen

Vi tilbyr alternativ opplaeringsarena (variasjon)
Psykisk helse og livsmestring er en integrert del
av skolehverdagen

4. Vihar et godt system for foreldreveiledning

5. Feerre elever har behov for individuelt tilrettelagt
oppleering
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Netto driftsresultat er positivt og
minimum 0,5%

Politikerne er varslet om
gkonomiske awvik tidlig
@konomiske overfgringer via
statsbudsjettene innebeerer
realvekst for kommunen
Utviklingsprosjekter realiseres
med ekstern finansiering

For at kommunen
skal lykkes i 2025
skal Oppvekst...

Implementere Compilo kvalitetssystem
Sgrge for tett samarbeid mellom
frivilligsentralen og Oppsgkende team
Sarge for at tjenestene er rigget godt
bade for beboere i asylmottak og
ordinaert bosatte flyktninger

Sikre god kvalitet pad mottaksklasse og
mottaksavdeling i barnehagen

Jobbe videre med innsatstrappa, sgrge
for implementering i tjenestene og ta i
bruk ressurskalkulatoren

HMS i arbeidsmiljget — prosess i gruppene
Harmonisere arsverk med behov
Oppvekst forsetter & jobbe innovativt pa
tvers av sektorer og fag

Videreutvikle profesjonelle lzeringsfellesskap

Intensivere oppfolging av sykemeldte, eks.
malrettet naerveersarbeid.

Videreutvikle profesjonelle lzeringsfellesskap
Utarbeide plan for oppfelging av neerveer/fraveer
Utvikle system for psykisk helse barn og unge
Utarbeide system for foreldreveiledning
Videreutvikle innsatstrappa og sgrge for
implementering av mindset «kompetanselgftet»
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Utarbeide HMS-plan pa sektorniva (prosjekt HMS i
oppvekst — prosess fra 2024.)

Gjennomfgre

kostnadsreduserende tiltak:
vurdering av tjenesteniva og
tjenestetildeling

vurdering av bemanningssituasjon
harmonisere arsverk med behov,
gjerne med eksterne midler
Implementere gkonomistyring pa
seksjonsniva og rapportere om avvik
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